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Si plusieurs licences sont proposées ou déja prises en charge au niveau de I'établissement (méme

gquipe de formation ou d'autres équipes de formation), indiquer dans le schéma suivant, la position de
ce projet par rapport aux autres parcours.

Socle commun du domaine :

Sci Technologi

Filiére : Hygiéne et sécurité
industrielle

Spécialité objet de la mise

v Autres Spécialités, dansla

R filiere, concernées par la mise

iy . s en conformité :

Hygiene et sécurité

L S - Hygiéne et sécurité
industrielle
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B - Objectifs de la formation:

La filiere * Hygiéne et Sécurité Industrielle ‘, (HSI), du domaine Sciences et Technologies (ST)
prend en charge les aspects prévention et gestion des risques et dangers liés aux activités
économiques et industrielles (incendies, explosions, rejets des polluants, accidents de travail,
... etc.).

Le controle et la prévention des risques sont une notion essentielle pour garantir la sécurité
des biens et des personnes. Les progrés techniques permanents ainsi que les législations
toujours de plus en plus strictes en matiére d'environnement et de sécurité du travail font de
I'hygiéne et de la prévention des risques, des tiaches de plus en plus complexes.

La formation vise a donner les connaissances de base permettant au futur diplomé d'étre apte
a prendre en charge cette mission. Il est appelé a gérer et a maitriser le risque par des
mesures organisationnelles et techniques afin d'améliorer la condition de I'homme au travail
et de préserver l'environnement.

Le cursus dispensé permet, a I'issue de la 3¢ année, non seulement de poursuivre les études
pour préparer des masters, mais également d'intégrer le secteur socio-économique avec une
compétence appréciable.

C - Profils et compétences visés:

Les connaissances théoriques et pratiques (Savoir et Savoir-faire) acquises dans cette
formation permettent au diplomé de répondre aux préoccupations des entreprises
industrielles et de service, dans le cadre d'une démarche ergonomique, d’hygiéne et de
sécurité industrielle. A cet égard, le jeune cadre est apte a:

v" intervenir directement pour inspecter tous les domaines touchant les conditions de
travail grace a une évaluation et une analyse des principaux risques et nuisances liés
aux conditions de travail dans un objectif de prévention et de gestion ;

v" préparer, dans le respect de la réglementation, les évolutions technologiques et/ou
structurelles des entreprises dans les domaines de 'aménagement et de la conception
des systemes de travail (la conception et I'organisation de postes de travail) ;
intégrer dans leur stratégie et leur management les effets écologiques se rapportant a
'environnement ;
instaurer une politique, au sein de |'entreprise, en matiére d'Hygiéne et Sécurité et de
prévention.

D - Potentialités régionales et nationales d'emplovabilité:

L'essor croissant du développement économique du pays n'est pas sans conséquences sur la
sécurité de 'homme et de I'écosysteme.

L'utilisation de nouveaux procédés et de machines de plus en plus complexes dans les
activités de production et des services, nous conduit a mettre en place des procédures et des
moyens pour identifier et évaluer les risques pour se conformer aux exigences
réglementaires.

Le parcours de Licence en “"Hygiéne et Sécurité Industrielle” vise a former des cadres
polyvalents avec un savoir et un savoir-faire qui leur permettent d'intégrer tous les secteurs
socio-économiques, professionnels et industriels. lls sont destinés a occuper des postes de
travail qui leur permettent d’assurer les fonctions suivantes :
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Protéger la santé des personnels contre les risques, les accidents de travail et
les maladies professionnelles ;

Protéger le patrimoine industriel ;

Protéger I'environnement contre les risques ;

Faire I'expertise des catastrophes ;

Reéaliser des audits.

Avec le cursus proposé dans le cadre de cette licence, les diplomés sont capables d'intégrer
différents secteurs économiques :

Les entreprises de production et de service ;

Les collectivités locales et les organismes publics ;
Le secteur sanitaire ;

Les compagnies d'assurances ;

La justice.
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Spécialités

Aéronautique

Aéronautique

Génie civil

Génie civil

Génie climatique

Génie climatique

Génie maritime

Propulsion et Hydrodynamique navales

Construction et architecture navales

Génie mécanique

Energétique

Construction mécanique

Génie des matériaux

Hydraulique

Hydraulique

Ingénierie des transports

Ingénierie des transports

Métallurgie

Métallurgie

Optique et mécanique de précision

Optique et photonique

Mécanique de précision

Travaux publics

Travaux publics

Automatique

Automatique

Electromécanique

Electromécanique

Maintenance industrielle

Electronique

Electronique

Electrotechnique

Electrotechnique

Génie biomédical

Génie biomédical

Génie industriel

Génie industriel

Télécommunication

Télécommunication

Génie des procédés

Génie des procédés

Génie minier

Exploitation des mines

Valorisation des ressources minérales

Hydrocarbures

Hydrocarbures

Hygiéne et sécurité industrielle

Hygiéne et sécurité industrielle

Industries pétrochimiques

Raffinage et pétrochimie




Spécialités

Automatique Automatique
Electromécanique
Maintenance industrielle
Electronique Electronique
Electrotechnique Electrotechnique

Génie biomédical Génie biomédical

Génie industriel Génie industriel

Electromécanique

Teélecommunication Teélecommunication

Spécialités

Aéronautique Aéronautique

Génie civil Génie civil

Génie climatique Génie climatique

Propulsion et Hydrodynamique navales
Construction et architecture navales
Energétique

Génie maritime

Génie mécanique Construction mécanique
Génie des matériaux

Hydraulique Hydraulique
Ingénierie des transports Ingénierie des transports
Métallurgie Métallurgie

Optique et photonique
Mécanique de précision
Travaux publics Travaux publics

Optique et mécanique de précision

lier Spécialités
Génie des procédés Génie des procédés
Exploitation des mines
Valorisation des ressources minérales
Hydrocarbures Hydrocarbures
Hygiéne et sécurité industrielle Hygiéne et sécurité industrielle
Industries pétrochimiques Raffinage et pétrochimie

Génie minier

Intitulé de la Licence: Hygiéne et sécurité industrielle Année: 2015-2016




Les filieres qui présentent des enseignements de base communs entre elles (semestre 3) ont
été rassemblées en 3 groupes: A, B et C. Ces groupes correspondent schématiquement aux
familles de Génie électrique (Groupe A), Génie mécanique et Génie civil (Groupe B) et
finalement Génie des procédés et Génie minier (Groupe C).

Cette licence offre des programmes d'enseignements pluridisciplinaires et transversaux :

Pluridisciplinaires, en ce sens que les enseignements dans cette spécialité sont identiques a
100 % pour les semestres 1 et 2 avec I'ensemble des spécialités du domaine Sciences et
Technologies. D'autre part, les enseignements du semestre 3 pour l'ensemble des spécialités
du méme groupe de filiéres sont également identiques a 100 %.

Semestre 1 A-B-C (30 / 30) Crédits

Semestre 2 A-B-C (30 / 30) Crédits
A-B (18 / 30) Crédits
Semestre 3 A-C (18 / 30) Creédits
B-C (24 / 30) Crédits

De facon transversale, cette Licence offre le choix a I'étudiant de rejoindre, s'il exprime le
désir et en fonction des places pédagogiques disponibles:

- Toutes les autres spécialités du domaine ST a l'issue du semestre 2.
- Toutes les spécialités du méme groupe de filieres a l'issue du semestre 3.

- Toutes les spécialités d'un autre groupe de filiéres a l'issue du semestre 3
(Sous conditions d'équivalence et d'avis de I'équipe de formation).

- Toutes les spécialités du méme groupe de filieres a l'issue du semestre 4
(Sous conditions d'équivalence et d'avis de I'équipe de formation).

c I- I = Ir - ] 3

L'accés a la 3¢ année Licence (niveau L3) est garanti pour tout étudiant:
v" ayant acquis les 120 crédits des semestres S1, S2, S3 et S4. Ou bien,
v" ayant acquis au moins 90 crédits, a condition d'avoir validé:

o 100 % des crédits des UEF des semestres 1 et 2 (36 crédits) et
o 100 % des crédits des UEF des semestres 3 et 4 (36 crédits).

F - Indi | E lue de la f .

Toute formation doit répondre aux exigences de qualité d'aujourd’hui et de demain. A ce titre,
pour mieux apprécier les performances attendues de la formation proposée d'une part et en
exploitant la flexibilité et la souplesse du systéeme LMD d’autre part, il est proposé, a titre
indicatif, pour cette licence un certain nombre de mécanismes pour évaluer et suivre le
déroulement des enseignements, les programmes de la formation, les relations
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étudiant/enseignant et étudiant/ad ministration, le devenir des diplémés de cette licence ainsi
que les appréciations des partenaires de l'université quant a la qualité des dipldmés recrutés
et/ou des enseignements dispensés. Il revient a I'équipe de formation d’enrichir cette liste
avec d'autres critéres en fonction de ses moyens et ses objectifs propres.

Les modalités d'évaluation peuvent étre concrétisées par des enquétes, un suivi sur terrain
des étudiants en formation et des sondages aupres des diplomés recrutés ainsi qu'avec leurs
employeurs. Pour cela, un rapport doit étre établi, archivé et largement diffusé.

1. Evaluation du déroulement de la formation :

En plus des réunions ordinaires du comité pédagogique, une réunion a la fin de chaque
semestre est organisee. Elle regroupe les enseignants et des étudiants de la promotion afin de
débattre des problémes éventuellement rencontres, des améliorations possibles a apporter
aux méthodes d’enseignement en particulier et a la qualité de la formation en général.

A cet effet, il est proposé ci-dessous une liste plus ou moins exhaustive sur les indicateurs et
les modalités envisagées pour l'évaluation et le suivi de ce projet de formation par le comité
pédagogique :

En amont de la formation :

Evolution du taux d'étudiants ayant choisi cette Licence (Rapport offre / demande).
Taux et qualité des etudiants qui choisissent cette licence.

Pendant la formation :

Régularité des réunions des comités pédagogiques.

Conformité des thémes des Projets de Fin de Cycle avec la nature de la formation.
Qualité de la relation entre les étudiants et I'administration.

Soutien fourni aux étudiants en difficulté.

Taux de satisfaction des étudiants sur les enseignements et les méthodes
d'enseignement.

En aval de la formation :

Taux de réussite des étudiants par semestre dans cette Licence.

Taux de déperdition (échecs et abandons) des étudiants.

Identification des causes d'échec des étudiants.

Des alternatives de réorientation sont proposées aux étudiants en situation d'échec.
Taux des étudiants qui obtiennent leurs diplomes dans les délais.

Taux des étudiants qui poursuivent leurs études aprés la licence.

ASRNENENE NN

2, Evaluation du déroulement des enseignements:

Les enseignements dans ce parcours font l'objet d'une évaluation réguliere (1 fois par an) par
I'équipe de formation qui sera, a la demande, mise a la disposition des différentes
institutions: Comité Pédagogique National du Domaine de Sciences et Technologies,
Conférences Régionales, Vice-rectorat charge de la pédagogie, Faculté, etc.
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De ce fait, un systeme d'évaluation des programmes et des méthodes d’enseignement peut
étre mis en place basé sur les indicateurs suivants :

v Equipement des salles et des laboratoires pédagogiques en matériels et supports
nécessaires a l'amélioration pédagogique (systémes de projection (data shows),
connexion wifi, etc.).

Existence d'une plate-forme de communication et d'enseignement dans laquelle les
cours, TD et TP sont accessibles aux étudiants et leurs questionnements solutionnés.
Equipement des laboratoires pédagogiques en matériels et appareillages en
adéquation avec le contenu des enseignements.

Nombre de semaines d'enseignement effectives assurées durant un semestre et quid
de I'absentéisme des étudiants ?

Taux de réalisation des programmes d’enseignements.

Numérisation et conservation des mémoires de Fin d'Etudes et/ou Fin de Cycles.
Nombre de TPs réalisés ainsi que la multiplication du genre de TP par matiére
(diversité des TPs).

Qualité du fonds documentaire de I'établissement en rapport avec la spécialité et son
accessibilite.

Appui du secteur socio-économique a la formation (visite d'entreprise, stage en
entreprise, cours-séminaire assurés par des professionnels, etc.).

3. Insertion des dinlomeés :

Il est créé un comité de coordination, composé des responsables de la formation et des
membres de I'"Administration, qui est principalement chargé du suivi de l'insertion des
diplomés de la filiere dans la vie professionnelle, de constituer un fichier de suivi des
diplomés de la filiere, de recenser et/ou mettre a jour les potentialités économiques et
industrielles existantes au niveau regional et national, d'anticiper et susciter de nouveaux
métiers en relation avec la filiere en association avec la chambre de commerce, les différentes
agences de soutien a l'emploi, les opérateurs publics et privés, etc., de participer a toute action
concernant l'insertion professionnelle des diplomés (organisation de manifestations avec les
opérateurs socio-économiques).

Pour mener a bien ces missions, ce comité dispose de toute la latitude pour effectuer ou
commander une quelconque étude ou enquéte sur I'emploi et le post-emploi des diplomés. Ci-
apres, une liste d'indicateurs et de modalités qui pourraient étre envisagés pour évaluer et
suivre cette opération:

v Taux de recrutement des diplémés dans le secteur socio-économique dans un poste en
relation directe avec la formation.
Nature des emplois occupés par les diplomés.
Diversité des débouchés.

Installation d'une association des anciens diplémés de la filiére.
Création de petites entreprises par les dipldmés de la spécialité.
Degré de satisfaction des employeurs.
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de la spécialité
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Semestre 1

. - Volume horaire : e ,
" Matigres E hebdomadaire [ Volume Horaire Tr’avall , Mode devalvation
Unité o | T : Complémentaire
. Crédits | Semestriel ,
d'enseignement - - (15 semaines) en Consultation | contréle
Intitulé 8 Cours | TD | TP (15 semaines) | Continu Examen

UE Fondamentale Mathématiques 1 6 3h00 | 1h30 67h30 82h30 40% 60%

Code: UEF 1.1 . . . . . .

Crédits 18 PhySIque 1 6 3 | 3h00 [ 1h30 67h30 82h30 40% 60%

R e e L2 matiire 6 | 3| 3n00 |1h30 67h30 82h30 4% | 60%
I'P Physique 1 2 1 1h30 22h30 27h30 100%

JUE Méthodologique |rp oy o:

Code: UEM 1.1 TP Chimie 1 2 1 1h30 22h30 27h30 100%

Crédits: 9 ,

Coefficients: 5 [nformatique 1 4 2 (th30 1h30 45h00 55h00 40% 60%
Methodologie dela 1|1 |moo 15h00 10h00 100%
redaction

|UE Découverte

Code:UED 1.1 - .

Crédits: 1 Les metiers en sciences 1| 1| 13 22h30 02h30 100%

‘ et technologies 1

Coefficients: 1

|UE Transversale

Code: UET 1.1 Langue étrangére 1

Cridits: 2 [P o o i) 2 2 | 3h00 45h00 05h00 100 %

Coefficients: 2

Total semestre 1 30 |17 (16h00 | 4h30 | 4h30 375h00 375h00




Semestre 2

Matiéres = Volurie hD[‘%l[‘E : Travail Mode d'évaluation
" g hebdomadaire Volume Horaire . :
Unité gt g ‘ Complémentaire
d'enseignement e % SemESt{lel en Consultation | controle
Intitulé g | Cours [ TD | TP | (15 semaines) | "oy o i Continy | EXAMED

U Fondamentale Mathématiques 2 6 3 | 3h00 | 1h30 67h30 82h30 0% 60%

Code: UEF 1.2 . a . . . -y

Crédits: 18 Physique 2 6 3 | 3h00 | 1h30 67h30 82h30 40% 60%

B T rmodynamique 6 | 3| 3h00 | 1h30 67h30 82h30 0% | 60%
TP Physique 2 2 1 1h30 22h30 27h30 100%

|UE Méthodologique H,p ;.. 5 2 |1 30| 22630 27h30 100

Code: UEM 1.2 e %

Crédits: 9 ,

Coefficients : 5 Informatique 2 4 2 |1h30 1h30 45h00 55h00 40% 60%
Méthodologie dela 1| 1 |moo 15h00 10h00 100%
préesentation

|UE Découverte

Code:UED 1.2 . .

Cradits: 1 Les metiers en sciences 1| 1] 1h30 22h30 02h30 100%

_ et technologies 2

Coefficients: 1

|UE Transversale

Code: UET 1.2 Langue étranggre 2

Crédits: 2 (Fraugass o /ou angais) 2 2 | 3h00 45h00 05h00 100 %

Coefficients: 2

Total semestre 2 30 |17 [16h00 |4h30 | 4h30 375h00 375h00




Semestre 3

Matiéres F Yolune hurglre . Travail Mode d'évaluation
w g hebdomadaire Volume Horaire , ,
Unité A ‘ Complémentaire
L Crédits | & Semestriel ,
d'enseignement - b ({5 ez ines) en Consultation | contréle
Intitulé S | Cours | TD [ TP (15 semaines) | coptipy | EXAMED
UE Fondamental .
oapEy 1y |Mathématiques3 6 | 3| 3n00 130 67h30 §2h30 0% | 60%
Crédits: 10
Coefficients : § Ondes et vibrations 4 2 | 1h30 | 1h30 45h00 55h00 40% 60%
Igfﬂi":“g;“;"lt;le Mécanique des fluides 4 | 2| 1h30 | 1h30 45h00 55h00 0% | 60%
Crédits: 8 Chimie minérale 4 | 2 | 1h30 | 1h30 45h00 55h00 40% | 60%
Coefficients : 4
Probabilités et statistiques | 4 2 | 1h30 [ 1h30 45h00 55h00 40% 60%
JUE Méthodologique
Code: UEM 2.1 Informatique 3 2 1 1h30 22h30 27h30 100%
Crédits: 9 . .
Coefficients : 5 Dessin technique 2 1 1h30 22h30 27h30 100%
TP Ondes et vibrations 1 1 1h00 15h00 10h00 100%
JUE Découverte HSE Installations . . -y
Code: UED 2.1 industrielles 1 1 | 1h30 22h30 02h30 100%
Crédits: 2
Coefficients : 2 Réglementation et normes | 1 1 | 1h30 22h30 02h30 100%
|UE Transversale
Code: UET 2.1 : :
Crddits 1 Anglais technique 1 1 | 1h30 22h30 02h30 100%
Coefficients : 1
Total semestre 3 30 [ 17 |13h30 |7h30 | 4h00| 375h00 375h00




Semestre 4

Matiéres g Yolume hur§lre : Travail Mode d'évaluation
s g hebdomadaire Volume Horaire ; c
Unité | B ‘ Complémentaire
. Crédits | & Semestriel )
d'enseignement - = (15 samainzs) en Consultation | ¢on+vile
Intitulé S | Cours| TD | TP (15 semaines) | Conting Examen

UE Fondamentale .. : : ol - . . .y . 0
Code: URF2.2.1 ['ypologie des risques 6 31 3h00 | 1h30 67h30 82h30 40% 60%
Crédits: 10 Fiabilité humaine et ) . .
Coefficients : 5 matérielle 4 2 | 1h30 | 1h30 45h00 55h00 40% 100%
UE Fondamentale | Réglementation et normes . . .
Code: UEF 222 en Sl 4 2 | 1h30 | 1h30 45h00 55h00 40% 60%
Eze;fl&t;e:ts 4 |Méthodes numériques 4 | 2| 1h30 | 1h30 45h00 55h00 40% | 60%

Apparelsdecontrdleetdel ¢ | 5 | 330 | n3g oo | 6000 65h00 40% | 60%
UE Méthodologique | Mesures
Code - UEM2.2 1 \ighoes etoutilsenHs | 2 | 1 1h30| 22430 2730 100%
Crédits: 9
COBMHCRISESS 7 cthodes mumeriques | 2 | 1 h30|  22h30 2730 100%
g: d[:?caélge; ; Systémes de management | 1 1| 1h30 22h30 02h30 100%
Crédits: 2
Coefficients : 2 Environnement ethygiene | 1 1| 1h30 22h30 02h30 100%
UE Transversale
Cu’de.: UET 22 Techniques d expression 1 1| w3 22130 02130 100%
Crédits: 1 et de communication
Coefficients: 1
Total semestre 4 30 | 17 |13h30 | 7h30| 4h00|  375h00 375h00




Semestre 5

.\ v Volume horaire : Travail ” :
Unité Matiéres e E ) hebdomadaire VUISTHIIZ i:i[;lre Complémentaire Mode d'évaluation
1 H m E
M Intitulé S | Cours| TD | TP [ (15 semaines) o CnnsulFatmn Contr.ﬁle Examen
(15 semaines) | Continu
UE Fondamentale = g, ., its incendie 6 | 3| 3n00 | 130 67h30 8230 0% | 60%
Code: UEF3.1.1
Crédits : 12 Securité des installations et | |4 | g0 | g9 67h30 82h30 40% | 60%
Coefficients; 6 des équipements industriels
UE Fondamentale | Toxicologie industrielle 4 | 2 [ 1h30 | 1h30 45h00 55h00 40% 60%
Code: UEF 3.1.2
Sl Protection envi 2 | 1| 130 22h30 27h30 1000
Coefficients : 3 rotection environnement %
iy G 3| 2| 130 | 1hoo 37h30 37h30 40% | 60%
d'analyse des risques
UE Méthodologique S :
Code: UEM 3.1 Acoustique industrielle 2 | 1] 1h30 22h30 27h30 40% 60%
Crediis= Systeme de management | ) | 4 |y 22h30 27h30 100%
Coefficients : 5 intégré en HSI
Analyse des données et
Outils statistiques 2 1| 1h30 22h30 27h30 100%
UE Découverte , ) I o
Code: UED 3.1 Développement durable 1 1 | 1h30 22h30 02h30 100%
Crédits: 2
Coefficients: 2 Notions d'écologie 1 1 | 1h30 22h30 02h30 100%
UE Transversale
RN . e cas en Hs 1 | 1| th3o 22h30 02h30 100%
Crédits: 1
Coefficients : 1
Total semestre 5 30 | 17 [19h30 | 5h30| OhOO|  375h00 375h00




Semestre 6

Matiéres o olume huﬁflm , Travail Mode d'évaluation
r 0 hebdomadaire | Volume Horaire , :
Unite | @ . | Complémentaire
_ Credits | Semestriel .
d'enseignement - . {15 sesns) en Consultation | ¢yptréle

Intitulé 8 |Cours | TD | TP (15 semaies) | contin Examen
UE Fondamentale  {Méthodes quantitatives , , . u u
Code: URR32L | danalyse des risques 4 2 | 1h30 | 1h30 45h00 55h00 40% 60%
Crédits: 10 Assurance et tarification . | . . e
Coeffcients : § des s b 31 3h00 | 1h30 67h30 82h30 40% 60%
UE Fondamentale  |Etudes de dangers et . . . 0 0
Code: URR322 lstudes dimpact 4 2 | 1h30 | 1h30 45h00 55h00 40% 60%
il B Traitementdes déchets | 4 | 2 | 1h30 | 1h30 45100 SSh00 | 40% | 60%
Coefficents : 4 raitement des déchets i i
UE Méthodologique  (Projet de Fin de Cycle ¢ |2 3h00 | 45h00 55h00 100%
E?;;&SUIEQM” Gestion de crise 3| 2| 130 | 1hoo 3730 330 | 4% | 60%
Coefficients:5  |Ergonomie industrielle 2 | 1] 1h30 22h30 27h30 100%
UE Découverte  |Pathologies professionne- . . .
Code: UED 3.2 lles et accidents de travail 1 L) 130 2130 02630 100%
Crédits: 2 Notions de simulation , . L
Coeficients: 2 o crise 1 1 [ 1h30 22h30 02h30 100%
[UE Transversale
B 0 rOCSOIEL et |y 22130 02030 100%
Crédits: 1 gestion d'entreprise
Coefficients : 1
Total semestre 6 30 |17 [15h00 |7h00|3h00 | 375h00 375h00

Les modes d'évaluation présentés dans ces tableaux, ne sont donnés qu'a titre indicatif, I'équipe de formation de I'établissement peut
proposer d'autres pondérations.




742Zh30 255h00 1402Zh30

472h30 75h00 547h30
- 300h00 300h00

1485h00 720h00 2250h00

2700h00 1350h00 250h00 200h00 4500h00
108 54 10 8 180

60 % 30% 100 %

Crédits des unités d'enseignement
W Unités Fondamentales 60%

B Unités méthodologiques 30%

W Unités de découverte et
transversales 10%

Volume horaire présentiel

UEM UED

Volume horaire global
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